


Vocé sabe quais sao
os seus direitos se
vocé é portador de
uma doenca grave?

Vocé sabe quais sdo as
isencoes tributarias dos
portadores de doencas
graves?




O auxilio-doenca é o beneficio a que tem direito
o segurado que, apos cumprir a caréncia,
quando for o caso, ficar incapaz para o trabalho
(mesmo que temporariamente), por doenca por
mais de 15 dias consecutivos, conforme
disposto no artigo 59 da Lei n° 8.213, de 1991.

Uma vez diagnosticado com cancer, o
trabalhador iniciar@ o tratamento médico,
momento em que tera que se afastar do
trabalho.

A empresa cumprira com as suas obrigacoes
até o 15° dia de afastamento, quando entao o
contrato de trabalho sera suspenso.

O empregador deixara de pagar os salarios e o
empregado passard a receber beneficio
previdenciario pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).




Assim, apos a suspensao do contrato de
trabalho, o paciente passara a receber o
auxilio-doenca.

Importante frisar que com a incapacidade da
atividade habitual por mais de 15 dias o
trabalhador segurado podera requerer o
auxilio-doenca, que equivale a 91% do salario
de beneficio. Entretanto, aos pacientes com
cancer fica dispensada a caréncia, ou seja, o

tempo de contribuicao para se realizar tal
requerimento.

O auxilio-doenca deixa de ser pago quando o
segurado recupera a capacidade para o
trabalho ou quando o beneficio se transforma
em aposentadoria por invalidez.




A aposentadoria por invalidez € um beneficio
devido ao trabalhador permanentemente
incapaz de exercer qualquer atividade
laborativa e que também nao possa ser
reabilitado em outra profissao, conforme
disposto no artigo 42 da Lei n° 8.213, de 1991.

O trabalhador com cancer devera requerer o
beneficio de auxilio-doenca e solicitar o

agendamento de pericia meédica junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
para comprovacao da doenca.

Se o segurado, apos pericia, for declarado
incapaz de exercer suas atividades
profissionais e nao estiver sujeito a
reabilitacao, ou seja, a incapacidade para o
trabalho for considerada definitiva, tera
direito a aposentadoria por invalidez.




Esclarecemos que nao tem direito a
aposentadoria por invalidez quem, ao se filiar a
Previdéncia Social, ja tiver doenca ou lesao que
geraria o beneficiob a nao ser quando a
incapacidade resultar do agravamento da
enfermidade.

E, via de regra, para ter direito a este beneficio, o
trabalhador precisa contribuir para a Previdéncia
Social por, no minimo, 12 meses. Todavia, o
cumprimento do periodo de caréncia pode
deixar de ser exigido quando a incapacidade
estiver relacionada ao cancer.

Os servidores publicos possuem regras
proprias, e também tem a garantia da cobertura
de beneficios correspondentes ao auxilio-
doenca e a aposentadoria por invalidez. Neste
caso, deverao seguir o procedimento previsto
nos seus Estatutos para requerer o beneficio,
sendo que o departamento de recursos
humanos do érgao publico ao qual o paciente é
vinculado podera prestar todas as informacoes
necessarias.




Ademais, quem recebe aposentadoria por
invalidez tem que passar por pericia médica de
dois em dois anos, caso contrario, o beneficio &
suspenso. Apos completar 60 anos de idade,
contudo, o aposentado por invalidez fica
dispensado da realizacao das pericias bianuais
para manutencao do beneficio.




/A pessoa com cancer, segurada do INSS,
podera requisitar o acréescimo de 25% na
aposentadoria por invalidez caso necessite
de assisténcia permanente de alguem,
conforme determina o artigo 45 da Lei n°
8.213, de 1991.

Importante esclarecer que se o segurado
necessitar da assisténcia permanente de
outra pessoa para exercer suas atividades
diarias tera direito ao acréscimo de 25% no
valor da aposentadoria, mesmo que o valor
da aposentadoria atinja o limite maximo
legal.




Conforme o artigo 196 da Constituicao Federal
é dever do Estado assegurar a saude de todos,
o0 que significa que todos acometidos de
qualquer doenca, inclusive cancer, tém direito
a tratamento pelos orgaos de assisténcia
meédica mantidos pela Uniao, Estados e
Municipios.
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Este tratamento nao compreende apenas a
intervencao cirdrgica, mas também
consultas, cirurgias, remeédios, radioterapia,
quimioterapia, exames laboratoriais,
tomografias etc.

O tratamento pode ser realizado pelo
Sistema Unico de Saude (SUS), sendo que o
paciente tem direito de se submeter ao
primeiro tratamento no prazo de até 60 dias
contados a partir do dia em que for
diagnosticado.




O portador de cancer também podera ter direito
ao Beneficio de Prestacao Continuada da
Assisténcia Social (BPC), instituido pela Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS).

E a garantia de um salario minimo mensal a

pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 anos -

OuU mais que comprove Nnao possuir meios “
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financeiros para prover a propria manutencao e
nem té-la provida por sua familia.

Este beneficio nao requer a contribuicao
para a Previdéncia Social e nao vale caso o
individuo ja esteja vinculado a algum
regime de previdéncia social.

Existe um calculo para verificar se a pessoa
se caracteriza como beneficidario desse
amparo assisténcia. Quando a renda
familiar fFor inferior a 25% do salario minimo,
o beneficio pode ser solicitado.




O paciente com cancer pode ter direito a
este beneficio caso possua 65 anos ou mais
ou na hipotese de ter impedimentos de
longo prazo (minimo de 2 anos) de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial.




Uma vez constatado que o beneficiario do
auxilio-doenca nao podera retornar para a
sua atividade habitual, devera participar do
programa de reabilitagao profissional para o
exercicio de outra atividade, prescrito e
custeado pela Previdéncia Social, sob pena
de ter o beneficio suspenso.

Apos a conclusao do processo de

reabilitacao profissional, a Previdéncia Social
emitira certificado indicando a atividade para
a qual o trabalhador foi capacitado
profissionalmente.

O servico da Previdéncia Social temm como
objetivo oferecer aos segurados
incapacitados para o trabalho os meios de
reeducacao ou readaptacgao profissional para
O seu retorno ao mercado de trabalho.

Este servico compreende o atendimento de
meédicos, assistentes sociais, psicologos,
fisioterapeutas e outros profissionais.




Sao oferecidos os recursos necessarios
a reabilitacao como taxas de inscricao
em cursos profissionalizantes,
instrumento de trabalho, implementos
profissionais, proteses, orteses, auxilio-
transporte e auxilio-alimentacao.




Alguns planos de previdéncia privada
contemplam a modalidade de renda por
invalidez permanente total ou parcial.

Em alguns casos, o cancer pode provocar a
invalidez parcial ou total do paciente.

Ha contratos de previdéncia privada que
tambeéem preveem indenizacao para

hipoteses de determinadas doencas, a
exemplo do cancer.

Esclarecemos que o diagndéstico da doenca
eventualmente coberta devera ser posterior
a assinatura do contrato.

Havendo cobertura para os casos de
invalidez total ou parcial, o paciente deve
providenciar um laudo meéedico atestando
que suas condicoes de saude demonstram
a invalidez total ou parcial. De posse desse
documento e de exames comprobatdrios, o
paciente devera comunicar a instituicao de
previdéncia privada.




As informacoes sobre a lista de documentos
exigidos podem ser obtidas junto a
instituicao, que também podera agendar
uma pericia médica para analise da condicao
clinica alegada pelo beneficiario.




Os contratos de seguro de vida individual
contemplam clausula de indenizagcao em
caso de invalidez permanente total ou
parcial. E, geralmente, as empresas possuem
seguros de vida coletivo que contempla
indenizacao para casos de invalidez
permanente.

Deve-se verificar o contrato e apolice para
certificar que o seguro contratado inclui a
cobertura de invalidez permanente ou parcial.

Se positivo, o paciente deve providenciar um
Laudo Médico atestando que suas condicoes
de saude demonstram a invalidez total ou
parcial. As informacdes sobre os documentos
necessarios podem e devem ser obtidas junto
as Seguradoras ou com o corretor que tiver feito
O seguro.




Importante salientar que, a principio, o
diagnoéstico que determinou a invalidez da
doenca eventualmente coberta pelo seguro
devera ser posterior a assinatura do contrato.

Por fim, a indenizacao de seguro é isenta de
imposto de renda, pois nao é considerada
aumento patrimonial por se tratar de verba
de natureza indenizatéria. No entanto, é
necessario informar na declaracao de
imposto de renda o recebimento desta verba,
o0 que devera ser realizado no campo de

rendimentos isentos e nao tributaveis.




Cabe aos municipios legislarem sobre
transporte coletivo urbano. Desta forma,
€ Iimportante verificar a lei de cada
Municipio no que se refere a isencao ou
outras peculiaridades a este respeito.

Em Curitiba, por exemplo, os pacientes
com cancer, em tratamento de
quimioterapia  ou radioterapia, tém
direito a isencao de tarifa no transporte
coletivo urbano, desde que devidamente
cadastrados junto ao orgao competente
(URBS). Ainda, visando facilitar o
transporte de passageiros que, muitas

' vezes vem a cidade apenas para
tratamento, o municipio dispoe de uma

linha especial que percorre os principais
hospitais e |laboratorios clinicos de
Curitiba.




No Estado do Parana tal beneficio é
assegurado pela Lei n° 18.419/2015 que o
transporte intermunicipal também seja
isento de tarifa aos portadores de cancer
em tratamento.




No que se refere ao passe livre para
transporte interestadual dos portadores
de cancer, nao ha legislacao especifica

que o ampare.

Ha, no entanto, a Lei n° 8.899, de 1994, que
garante a concessao de gratuidade nos
servicos de transporte interestadual aos
portadores de deficiéncia fisica, mental,
auditiva ou visual, comprovadamente
carentes, porém, a referida Lei nao trata
especificamente sobre os pacientes
acometidos pela neoplasia maligna, sendo
aplicado por analogia.




Assim como na questao do passe livre
interestadual, o servico de atendimento
preferencial ao consumidor, portador ou em
tratamento contra o cancer, deve ser tratado
por analogia aos casos de deficiéncia fisica.

Isto porque, nao ha, especificamente, na
legislacao, mencao ao atendimento
preferencial ao consumidor portador de cancer

ou outra doenca considerada grave.

No Estado do PParang, desde o ano de 1992, os
portadores de doencas graves, entre elas a
neoplasia maligna, tém garantido pela Lei n°
©.997, o atendimento preferencial em
estabelecimentos publicos.

Em nivel nacional, a lei que garante
atendimento preferencial e a Lei n°
10.048/2000 que entende por deficiente
aquele que, mesmo temporariamente esteja
fisica ou intelectualmente privado de participar
em igualdade de condicdes das atividades em
sociedade.




As adaptagoes fisicas e de mobilidade
garantidas ao portador de cancer, seguem
0os mesmo parametros das designadas em
leis federais e estaduais aos portadores de
deficiéncia Ffisica, ou seja, adaptacao de
banheiros e demais espacos de circulacao
coletiva, com a instalacao de elevadores,
rampas, corrimoes, mobiliario proprio, etc.

No entanto, alguns Estados tém inovado nesta
questao e tém promovido uma insercao do
portador de neoplasia maligna ainda mais
ampla.

Isto porque, além das adaptacgoes fisicas e de
mobilidade, existem leis que garantem o acesso
a cultura através da instituicao de meia entrada
em espetaculos teatrais e musicais, além de
outras manifestagcdoes artisticas e esportivas
para os portadores de cancer, como é o caso da
Lei 18.445/2015 do Estado do Parana.




E comum a utilizacao de laudo médico para
atestado de Ilucidez quando, como em
outros casos de doencas graves, cujo
estagio esteja comprometendo a sanidade
ou lucidez do paciente, seja nhecessaria sua
apresentacao para fins de procuragcao a

terceiros.

O laudo devera ser emitido por um medico,
deve ser claro e objetivo, alem de conter
data do diagndstico e agravamento da
doenca.




No Estado do Parana conforme Lei
Estadual n° 18445/2015, portadores
de cancer possuem o beneficio da
meia-entrada.

A comprovacao € realizada mediante a
apresentacao obrigatéria do atestado
médico contendo a classificacao
internacional da doenca (CID). Este
documento deve ser fornecido por um
profissional cadastrado no Sistema Unico
de Saude (SUS), expedido em até um ano
antes de sua apresentacao.




O paciente com neoplasia maligna possui
direito a tratamento gratuito no Sistema
Unico de Saude (SUS) e todos os
tratamentos necessarios, tendo direito ao
primeiro tratamento no prazo de até 60
(sessenta) dias contados a partir do dia em

o

que for diagnosticado, conforme a Lei n
12.732, de 22 de novembro de 2012.



A Lei n° 12.802/2013 obriga a
reconstrucao da mama na mesma
cirurgia que for realizada a retirada por
causa de cancer. E, no caso de
impossibilidade de reconstrucao
imediata, a paciente tem direito a
acompanhamento e realizacao da
cirurgia assim que ela alcancar as
condicoes requeridas para a
reconstrucao.




Na compra da casa propria pelo Sistema
Financeiro de Habitacao (SFH), o interessado
paga um seguro destinado a quitar o imovel em
caso de morte ou invalidez, total ou parcial,
decorrente de acidente ou doenca grave que
incapacite o comprador para o trabalho.

do contrato imobiliario devem estar em dia e a
incapacidade deve ter sido adquirida apos a
assinatura do contrato de compra do imaovel.

Neste caso para ter esse direito, as prestacoes gﬁi ==
L

Ademais, nao basta ser portador de neoplasia
maligna para obter a quitacao do saldo
devedor, mas devera ser aposentado por
invalidez, sendo a causa da aposentadoria, o
cancer.




A Lei n° 8036/1990, estabelece em seu
artigo 20 as hipoteses de movimentacao da
conta vinculada do FGTS, ou seja, saque
dos depositos fundiarios decorrentes das
relacoes de emprego que manteve.

O inciso Xl do referido dispositivo legal
estabelece que quando o trabalhador ou
qualquer de seus dependentes for
acometido de neoplasia maligna, cancer,
este esta autorizado a movimentar a
conta vinculada do FGTS.




O valor a ser recebido pelo trabalhador é
aquele constante em todas as contas
vinculadas que existirem em seu nome, tanto
as dos contratos de trabalhos ja encerrados,
quanto aquelas relativas aos contratos de
trabalho ativos.

Caso persistam os sintomas e se verifiquem

novos depositos na conta vinculada do
trabalhador, este podera requerer novo
saque, com base no mesmo dispositivo legal.

Em caso de saque em razao da
patologia em dependente,
necessaria comprovacao da
condicao de dependéncia do
portador da doenca.




Necessario salientar que eventual
levantamento dos depdsitos fundiarios em
razao da neoplasia maligna nao afetam o
pagamento da multa de 40% do FGTS, devida
nos casos de dispensa sem justa causa,
posto que o calculo da multa é realizado com
base no valor atualizado que deveria estar na
conta vinculada em razao do contrato de
trabalho encerrado e nao naquele constante
No Momento na rescisao.




Assim como no caso do FGTS, as pessoas
portadoras, ou que possuam dependentes
com neoplasia maligna, tem o direito de
realizar o saque do saldo total de quotas e
rendimentos, nos termos do disposto no
inciso | da Resolucao CD/PIS-PASEP n° 1 de
15/10/1996.

Para que seja possivel a liberacao dos

valores do PIS, deve ser feito o requerimento
em qualquer agéncia da Caixa Econdmica
Federal ou, caso a conta nao seja vinculada a
CEF, o trabalhador deve dirigir-se a uma
agéncia do Banco do Brasil e solicitar a
verificacao de existéncia de valores a titulo
de PASEP, portando os documentos

solicitados pelo Banco.




Em caso de saque em razao da patologia

em dependente, necessaria

comprovacao da condicao de

dependéncia do portador da doenca, nos

termos da ja mencionada resolucao.




A neoplasia maligna é considerada
doenca grave, conferindo ao portador
o beneficio da prioridade no tramite
de processos judiciais e

administrativos.

O Cddigo Civil, emm seu artigo 1.048,
estabelece que terao prioridade na
tramitagcao os procedimentos em que

figure como parte ou interessado os

idosos e os portadores de doenca grave,

aquelas previstas no artigo 6°, XIV da
Lei n° 7713/88.




O artigo 69-A da Lei n° 9.784/1999,

estabelece que terao prioridade na
tramitacao os procedimentos
administrativos em que figure como

parte o portador de neoplasia
maligna.




De modo a garantir a entrada da

pessoa com deficiéncia no mercado de

o

trabalho, foi promulgada a Lei n

8.123/91, conhecida por Lei de Cotas.




A referida Lei dispoe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, a qual
estabelece em seu artigo 93 que as
empresas privadas, as quais possuam
100 (cem) ou mais empregados, sao
obrigadas a preencher 2% a 5% de seus
cargos com beneficiarios reabilitados

ou portadores de deficiéncia,

habilitadas, na seguinte proporcao:

I - até 200
empregados

Il — de 201 a 500

Il — de 501 a 1.000
IV — de 1.001 em

diante




[Para que a pessoa seja enquadrada nas
cotas supracitadas, dispde o Estatuto da

pessoa com deficiéncia, que esta seja

portadora de alguma limitacao fisica,

visual, auditiva ou intelectual, bem como

pessoas que possuam a chamada

deficiéncia "nao visivel”’, mas possuam

limitacdoes.
Para que o candidato se inclua na
cota das empresas, o medico do
trabalho deve avalia-lo e fornecer um
laudo com a descricao dos limites e
graus de comprometimento da
deficiéncia, determinando a inclusao
do profissional nas cotas

estabelecidas.




Ja nos casos de empresas publicas, a

Lei n° 8.112/90, em que pese seja
necessario o concurso publico, para as
pessoas com deficiéncia, serao

reservadas 20% das vagas oferecidas.

Desta forma que, o [PPoder
[Publico busca inserir no
mercado de trabalho as pessoas
com deficiéncia, tendo como

principal objetivo a sua inclusao.




Quando o portador de neoplasia supera
a doenca, além da sequela psicologica,
Mmuitas vezes lhes restam sequelas em
razao de necessarias amputacoes,

razao pela qual o portador da patologia,

mediante a apresentacao de laudo

especifico pode valer-se das cotas

destinadas aos deficientes.




[Para que o empregado possua direito ao

afastamento do trabalho, para fins

previdenciarios, se faz necessaria a

apresentacao do Laudo medico.

No entanto, o Laudo deve seqguir as
orientacdes dadas pela Resolucao
CFM n° 1.851/2008, a qual dispode
em seu artigo 1° os procedimentos
que devem ser seguidos para a

elaboracao do laudo:




“"Na elaboracao do atestado médico, o

meédico assistente observara os seguintes
procedimentos:

| - especificar o tempo concedido de
dispensa a atividade, necessario para a
recuperacao do paciente;

Il - estabelecer o diagndstico, quando
expressamente autorizado pelo paciente;

Ill - registrar os dados de maneira legivel;

IV - identificar-se como emissor, mediante
assinatura e carimbo ou numero de registro
no Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Uunico. Quando o atestado for
solicitado pelo paciente ou seu
representante legal para fins de pericia

médica devera observar:




| - o diagndstico;

1 - 0OS resultados dos exames

complementares;

Il - a conduta terapéutica;

IV - o prognostico;

V - as consequéncias a saude do

paciente;

VI - o provavel tempo de repouso
estimado necessario para a sua
recuperacao, que complementara o
parecer fundamentado do médico
perito, a quem cabe legalmente a
decisao do beneficio previdenciario,

tais como: aposentadoria, invalidez

definitiva, readaptacao;

VIl - registrar os dados de maneira

legivel;




VIl - identificar-se como emissor,

mediante assinatura e carimbo ou

numero de registro no Conselho

Regional de Medicina.”

O Laudo meédico é um direito do
trabalhador, o qual servira de
base para o requerimento de

afastamento do trabalho em

decorréncia da doenca ou lesao

sofrida.




A Lei n° 9029, de 13 de abril de 1995
estabeleceu a vedacao de praticas
discriminatodrias, a qual, juntamente com o
principio da dignidade da pessoa humana,

insculpido no inciso Ill do artigo 1°, da

Constituicao Federal, emmbasaram a edicao

da Sumula 443, do Tribunal Superior do
Trabalho.

A referida Sumula, nada mais é que
um compilado de decisdes que
identificaram a ocorréncia de
dispensa discriminatdria em casos de
empregado portador de doenca grava

que causasse estigma ou preconceito.




Dentre as patologias verificadas nos
precedentes jurisprudenciais estao a
neoplasia, o HIV e cardiopatias graves, as
quais levaram a dispensa do trabalhador,
sendo de dificil prova ao empregado
demonstrar o carater discriminatorio das

dispensas levadas a efeitos.

A dispensa de empregado portador

de neoplasia, HIV ou qualquer outra

doenca grave & presumida, cabendo

ao empregador comprovar que a
rescisao contratual se deu por razoes

dissociadas da patologia.




A Lei 13.767 de 18 de dezembro de 2018 incluiu
no rol de faltas justificadas do trabalhador (473
da CLT) a possibilidade de se ausentar do

trabalho sem prejuizo do salario por até 3 dias

no ano para a realizacao de exames preventivos
de cancer.




O paciente com cancer, que possuir
deficiéncia fisica, visual, mental severa,
profunda ou autistas, ainda que menores
de 18 anos, poderao adquirir, diretamente
ou atravées de seu representante legal,

automoveis com isencao do IPI.

Tal isencao esta disciplinada na Instrucao

Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1769,
de 18 de dezembro de 2017:




“Disciplina a aplicagao da isencao do Imposto

sobre [Produtos Industrializados (IPl) e do
Imposto sobre Operacoes de Crédito, Cambio
e Seguro, ou relativas a Titulos e Valores
Mobiliarios (IOF), na aquisicao de veiculos por
pessoas com deficiéncia fisica, visual, mental
severa ou profunda, ou autistas, e da outras
providéncias.”




As pessoas portadoras de cancer com
deficiéncia ou mobilidade reduzida tem
isencao do ICMS nas saidas internas e
interestaduais de veiculo automotor novo,

diretamente ou por intermédio de seu

y ™

L‘ -
representante legal. % !

e e

No caso do ICMS, todos os Estados
e o Distrito Federal devem conceder
a isencao, nos termos do Convénio
ICMS 38/2012, celebrado entre
representantes dos Estados, Distrito
Federal e do Ministério da Fazenda e

ratificado nacionalmente.




Cada Estado possui legislacao propria
regulamentando o Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores. [Por

isso, importante verificar na legislagcao dos

Estados quais as hipoteses previstas para C’ B
S
.

|

obter a isencao do IPVA. Diversos Estados )!
preveem a isencao do IPVA para os veiculos

destinados ao uso de pessoas com

algum tipo de deficiéncia, podendo se

enquadrar nessa condicao o paciente

com cancer com deficiéncia ou

mobilidade reduzida.

No Parana, a isencao esta prevista no

artigo 14, da Lei n° 14.260/2003.




Familias com renda mensal de até
3 (trés) salarios minimos, que
tenham entre seus membros
portadores de doenca ou patologia
cujo tratamento ou procedimento
meédico pertinente requeira o uso

continuado de aparelhos e/ou
equipamentos que demandem

consumo de energia elétrica podem
requerer o desconto previsto na Tarifa
Social de Energia Elétrica, disciplinado na
Lei n° 12.212, de 20 de janeiro de 2010.




Pacientes com cancer ou com doencas
consideradas graves tém direito a isencao do
Imposto de Renda sobre os valores
recebidos a titulo de aposentadoria, pensao
ou reforma, inclusive as complementacoes
recebidas de entidades privadas e pensoes
alimenticias, mesmo que a doenca tenha
sido adquirida apo6s a concessao da
aposentadoria, pensao ou reforma.

Tal previsao esta prevista no Decreto n° 9.580,
de 22 de novembro de 2018:




“Art. 35. Sao isentos ou nao tributaveis:

(-.)

Il - os seguintes rendimentos pagos pelas previdéncias

publicas e privadas:

(-)

b) os proventos de aposentadoria ou reforma )

motivadas por acidente em servico e aqueles

percebidos pelos portadores de moléstia profissional, '

tuberculose ativa, alienacao mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de ParRinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados de doenca de [Paget (osteite

deformante), contaminagao por radiagcao, sindrome de

imunodeficiéncia adquirida e fibrose cistica
(mucoviscidose), com base em conclusao da medicina
especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida
depois da aposentadoria ou da reforma ”




Esta cartilha foi realizada cumprindo os objetivos de
engajamento e responsabilidade social do escritorio PEREIRA
GIONEDIS ADVOGADOQS, com a coordenacao de Louise Rainer
Gionédis e Maria Amélia Mastrorosa Vianna, organizacao de
Rafael Laynes Bassil e colaboragcao de Fabio Marques de
Moraes, Liziane Blaese Cardoso Machado, Vanessa Hillmann

de Araujo e Thiago Augusto Goncalves Bozelli. A diagramacao

e design de Rodrigo IKachel e Noel Felipe Franco Leal da Silva,
bem como contou com a parceria da Humsol (Instituto
Humanista de Desenvolvimento Social).
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